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MENSAJE DE LA DIRECTORA DE
OPERACIONES

Quisiera expresar mi mas sincero agradecimiento y emocion al
celebrar la exitosa finalizacién del primer afo de
implementaciéon de Generation Chile. Ha sido un viaje
extraordinario y estoy inmensamente agradecida por todo el
apoyo y colaboracién que hemos recibido durante este periodo
de transformacion.

Juntos, hemos alcanzado hitos significativos, empoderando a
numerosos jovenes en Chile con las habilidades vy
oportunidades necesarias para insertarse y crecer en el
mercado laboral. Nuestros esfuerzos colectivos han tenido un
impacto positivo en las vidas de muchos, dando forma a un
futuro mas brillante para nuestra comunidad.

Juntos, estamos construyendo un futuro mas fuerte y
prospero para Chile. Estoy ansiosa por ver todo lo que vendra.

MAGDALENA FERNANDEZ LEMOS et e



MISION

Transformamos la educacion en sistemas de empleo que
preparan, ubican y apoyan a personas en carreras que les
cambiaran la vida y que de otro modo serian inaccesibles.

VISION

Todas las personas desarrollan una carrera laboral
significativa y un bienestar sostenido en cada parte del mundo.

VALORES

Resolver problematicas reales
Excelencia

Transparencia

Disposicion para servir
Empoderar & acompafar
Colaborar para avanzar




NUESTRA HISTORIA - parte 1

Generation es una organizacion global independiente y sin fines de lucro fundada en 2014, que se dedica a
generar movilidad social y econémica a través de la educacion para el empleo. Tiene presencia en 17
paises y en total ha capacitado y empleado a mas de 70.000 estudiantes en mas de 40 programas
diferentes y posicionado a sus graduados en mas de 8.500 empresas diferentes.

Generation aterriza en Chile el 2022 con el proposito de disminuir la brecha social y de oportunidades para
los jovenes mediante la formacion y posterior apoyo en la empleabilidad de carreras altamente
sostenibles y de impacto tanto en lo privado como en lo publico.

Comienza las operaciones en la region metropolitana de Chile formando un equipo local con apoyo de GYE global y
lanzando un programa piloto de Desarrollador Full stack en java, donde convoca a mas de 450 jovenes en el primer
proceso de reclutamiento y 31 fueron seleccionados para la cohorte n°1. Los estudiantes pasaron por un proceso de
educacion intensivo de 12 semanas con jornadas similares a las de un trabajo full time. Durante el piloto realizamos
conversatorios con empresas y expertos del area Tl para que contaran de su experiencia trabajando en esta area y para
gue los estudiantes vean de manera practica qué significa ser un desarrollador full stack. Los 31 estudiantes cumplieron
con los estandares de exigencia técnicos, de comportamiento y valoricos de la metodologia de Generation y se graduaron
todos en julio de este afo, listos para comenzar el proceso de empleabilidad en el mundo de la tecnologia.
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Inicio de las Primeras Ajustes del Lanzamiento de la Inicio del bootcamp Definicion de los Graduacién
operaciones en Chile  contrataciones y programa convocatoria piloto con 31 proyectos presencial y primer
en la region formacion del Desarrollador Full estudiantes integradores de los Gentalents que dio
metropolitana equipo local Stack Java estudiantes inicio a la

empleabilidad



NUESTRA HISTORIA - parte 2

Luego del éxito, llega el momento de mirar atras para aprender de la primera experiencia y comenzar un proceso
de mejora continua, se realizaron ajustes al curriculum de Desarrollador Full Stack. EI compromiso de
Generation con los estudiantes es acompafiarlos en la busqueda de su primer empleo y nuestro objetivo es que
el 80% de ellos se emplee en 3 meses.

A los 3 meses de haber terminado el bootcamp, un 83% de los graduados estaba trabajando y ganando 3
veces mas que los ingresos que percibian antes de Generation. Fue muy importante la labor del equipo local en
preparar a los jévenes para resolver los codigos de programacion de las pruebas de seleccién, para enfrentar
una entrevista y generar confianza en sus capacidades.

El segundo semestre del 2022 se lanza la convocatoria para los bootcamps siguientes, convocando a casi 700
jovenes y seleccionando a 70 que formaron dos cohortes de 35 estudiantes cada una. Las clases de esta
segunda generacion se llevaron a cabo en el Ultimo trimestre del afio y tuvieron su ceremonia de graduacion en
las primeras semanas del mes de enero 2023, junto con nuestro primer Gentalents presencial en La bolsa de
santiago con participantes de 16 empresas invitadas.

2022 2023
AGOSTO SEP OCT DIC ENERO ENERO
Mejora continua Lanzamiento dela  Inicio bootcamps 2y 3 en  Fin del bootcamp y Graduacion Gentalents presencial
segunda convocatoria simultaneo / cierre del aiio presencial bootcamp en la Bolsa de
de jovenes Se cumplen 3 meses de 2y 3 en sede INACAP Santiago

empleabilidad del piloto
con 83% de empleabilidad



DIRECTORIO

e Alejandro Krell | Presidente
Senior Partner en McKinsey

e Alicia Moya | Secretaria
Director of Professional Development en McKinsey

e Gabriela Paranhos | Tesorera
Regional COO LATAM Generation You Employed

e Bernardo Carvalho | Director
CEO The Bridge

e Paula Valenzuela | Directora
Director en La Bolsa de Santiago

e Victor lllanes | Director
Lider de Operaciones en Relink Chile

e Juan Ignacio Pina | Director
Socio BCP abogados



PROGRAMA DESARROLLADORES
FULL STACK

Este programa entrena a los estudiantes para
ser Desarrolladores Full Stack Junior con foco
en Java y React.

Nuestra propuesta: plan de estudio de
excelencia alineado a las necesidades del
negocio

MAS DE

420 hrs. 80% 70%

DE FORMACION DE CLASES DEL CONTENIDO
SINCRONICAS TECNICO

30% DOBLE

DE PRACTICA QUE DE
DEL DESARROLLO DE INSTRUCCION

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
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PERFIL DE NUESTROS
ESTUDIANTES

N N

41% Mujeres 13% Inmigrantes 19% de dependientes
a su cargo
67% de 51% solo termina

desempleados 4to medio




CAMINO A LA DIVERSIDAD
DE NUESTRA COMUNIDAD

En Generation queremos resolver problematicas reales, y la diversidad de género en la
industria Tl es una de ellas.

Un 16% de los perfiles Tl en Chile son mujeres (Reporte Servicio Nacional de Capacitacién
y Empleo 2023).

Para convocar a mas mujeres, hicimos campanas de reclutamiento enfocadas en ellas y
nos aliamos con organizaciones sociales para llegar a ese publico.
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CAMINO A LA DIVERSIDAD
DE NUESTRA COMUNIDAD
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QUIENES LO HACEN POSIBLE
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NUESTROS DONANTES FUNDACION

Son las organizaciones que financiaron nuestra operacion, ya

sea con donaciones filantrépicas o con aporte de empresas. VSI%%TO fﬁam:u de ('Ihilg
ALIADOS DE IMPLEMENTACION _

Fueron los encargados de implementar los bootcamps liderando l : FEU&%EE'L l'| nacap

las clases técnicas y de habilidades socioemocionales.

EMPLEADORES accenture @ mercado §
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aportaron al éxito de Generation Chile, ya sea con contrataciones,
difusion, charlas informativas, cursos para graduados, programas
trainee y muchas otras formas de colaboracion TSOFT) sastilciosyEtein) ——————y——
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HISTORIAS QUE NOS INSPIRAN
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JAIME DURAN
Identity Service Delivery Manager - Equifax Inc.

Como Equifax encontramos en Generation un partner que comparte
nuestra cultura en cuanto al desarrollo de talentos, guiando a jévenes
con poca o sin experiencia en ambiente de companerismo, comunicativo
y sobre todo motivacion por aprender y tomar nuevos desafios.
Generation genera una progresion en el aprendizaje que combina muy
bien la parte tedrica con la practica al formar jovenes con una actitud y
pasion destacable capaces de superar cualquier desafio.

l CONSTANZA MARDONES
Graduada cohorte 1 programa Desarrolladores Full Stack

Generation me cambio la vida, me dio las herramientas y el impulso para
conseguir el trabajo sonado, me ensefaron la mentalidad que debo tener
para alcanzar el éxito en un constante acompafiamiento de profesores y
mentores, fue una experiencia muy enriquecedora y lo recomiendo
totalmente, finalmente estoy haciendo lo que me gusta en un trabajo que
valoran las habilidades blandas y te apoyan en el constante aprendizaje.



FINANCIERO

INGRESOS CLP Miles - $283.248

SEPRGE -

COSTOS CLP Miles - $280.192

NPT st

EMPRESAS
13,1%

FILANTROPIA
el e LY,

86,9%

DIRECTO

SUELDOS & SALARIOS
40,3%

38,0%

INDIRECTO
21,7%

Nuestros estados financieros auditados se encuentran disponibles en la web de Generation Chile




MIRADA HACIA DELANTE Y DESAFIOS

Luego de un primer afo lleno de aprendizajes, formando un equipo local experimentado y
creando alianzas estratégicas claves para la implementacion y el impacto que queremos
generar, llega el 2023 lleno de nuevos desafios.

Generation es el programa escalable mas grande a nivel mundial y en Chile no nos

gquedamos atras.

COBERTURA

Esperamos triplicar el nimero
de estudiantes en 2023,
abriendo un segundo

programa en la industria TI.

PROFUNDIDAD

Robustecer y fidelizar nuestra
red de empleadores.

Lograr que el 80% de
graduados encuentre  su
primer empleo en 3 meses
luego de finalizar el bootcamp.
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< DURABILIDAD

Impactar positivamente en
nuestra comunidad, en términos
de calidad de vida, situacion
econdmica y salud mental.

Crear una red de alumnos que
cree valor entre los graduados,
donde se genere una conexién de
experiencias y oportunidades.






